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 «با نام و یاد او»

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

در سال  رانیبار در ا نیاول یدهه گذشته، برا یط
باتجربه و  رانیمتشکل از مد یاگروه حرفه کی، ۱۳۹۴

 ،یعلم یهاتیمختلف، فعال یهاکارشناسان حوزه
خود را در حوزه مباحث توسعه  یو پژوهش یقاتیتحق
مدرن و  یاز روش یریگوکار با بهرهو کسب یفرد

 نمودند.  آغاز «نگیکوچ»به نام  یالمللنیب

توسعه  ریمرکز در مس نی، ا1396در سال 
را با نام  یمل یمؤسسه حقوق نیخود، اول یهاتیفعال
ه ب «انیرانیفراکوچ ا یگریمؤسسه توسعه مرب» یتجار

 به ثبت رساند.  ۵۹۲۸شماره 

 

در  «نگیکوچ یتخصص یهاآموزش»ارائه  تیبا محور «فراکوچ یالمللنیب یآکادم»ر حال حاضر، د
 خود را با افراد، صاحبان اتیتجرب ،یو قانون یرسم یداشتن مجوزها اریجهت آموزش کوچ معتبر با در اخت

      .گذاردیها به اشتراک موکار و سازمانکسب
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 ناما ممکن است عملکرد آ دیادهیواژه را تاکنون شن نیقطعاً ا د؟یآشنا هست نگیتا چه اندازه با کوچ
با  ،یکاردان، خلاق، با انرژ ییهااست که ما انسان نیا نگیفلسفه کوچ ،یطورکل. بهدیندان یرا به درست

  .میتر بسازو آسان ترعیرا سر مانیزندگ میتوانیکوچ، م کی یاری. ما با میحکمت و توانا هست

 

 

 

 

 

 

 

 

را  یانهیمشاوره مدرن است که در آن کوچ زم کی قالبدر  یقیو تشو یتیرابطه حما ینوع نگیکوچ
شود.  نائل یریچشمگ جیبرود و به نتا شیتا مراجع بتواند مشکلات خود را حل کند، به پ کندیفراهم م

معمول، به  یهاو بر خلاف روش کندیگراست که بر مراجع و اهداف او تمرکز معمل یافتیره نگیکوچ
نسخه  نیخود، بهتر یهاو ارزش هالیبر پتانس هیتا با تک کندیارائه راهکار، به مراجع کمک م یجا

 را خلق کند و آن را به اجرا بگذارد. شتنیخو تیموفق یاختصاص

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

نه روانشناس و نه معلم است  کوچ کی
است  یگر لیتسه قتینه مشاور. او در حق

تا به  کنندیکه به طرف مقابل کمک م
برسد و مسائل را کشف کند و  یخودآگاه

و مشخص ساختن اهداف  فیضمن تعر
د شو قیها تشوبه آن یابیدست یبرا  خود،
خود احساس  یآن را در زندگ یفور ریو تأث
 کند. 

تا افکار و  کندیم یرا همراه جعمرا کوچ
ذهن خود را سر و سامان  یهایدگیچیپ

  برسد. تیدهد، ساده کند و به شفاف
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نسخه  نیترکامل 1طح سدوره . باشدیکوچ معتبر م تیآموزش و ترب ،فراکوچ یاز خدمات آکادم یکی 

 است. ییاز نظر محتوا و قالب اجرا یاحرفه نگیآموزش کوچ

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؛یو شغل یشخص یهادر حوزه گرانیو حل مسائل خود و د یمندان به رشد و توسعه فردقهعلا 
 یشغل ریمس «نگیجلسات کوچ یبرگزار ایآموزش و » قیعنوان کوچ معتبر از طردارند به لیکه تما یکسان 

 کنند؛ جادیخود ا یرا برا یمستقل
 و مدرسان؛ انیمرب ،یزشیسخنرانان انگ 
 کارشان هستند؛ طیسازمان و مح ،یو عملکرد خود در زندگ ییسطح کارا شیکه در صدد افزا یکسان 
 بزرگ؛ یهاو رهبران سازمان رانیمد 
 ؛یو خصوص یدولت یهاارشد سازمان رانیمد 
 ها؛و آموزش شرکت یمنابع انسان رانیمد 
 و ... یاقتصاد، بازرگان ت،یریاعم از مد یعلوم انسان یهارشته هیکل انیدانشجو 
 یو مهندس یفن یهارشته انیدانشجو، MBA  وDBA؛ 
 ؛ینیوکار و کارآفرکسب یهامندان به حوزهمشاوران، منتورها و علاقه 
 درمانگران و روانشناسان؛ 
 ... 
 
 
 
 

 ؟

 آن تمام  انیدر پا ریپذشده است که دانش یزیرو برنامه یطراح یادوره به گونه نیا یآموزش یمحتوا
 نی(، آموخته و تمرICF) نگیکوچ یالمللنیب ونیفدراس یرا طبق استانداردها نگیلازم کوچ یهاتیصلاح

 کرده باشد.
 ساعته  1جلسه  24 زیو ن یابیساعت آموزش و کارگاه ارز 60ترم و شامل  3ساعت در قالب  84دوره  طول

 گردد؛یبرگزار م یماه به صورت جلسات هفتگ 6دوره در طول مدت  باشد؛یم نگیکوچ
 حضور خواهند داشت؛ انیدانشجو ژهیو یهاو گروه داریپا یارتباط یهادر شبکه رانپذیدانش 
 یدر گروه اختصاص یهفتگ یهانیمهارت و تمر شیجهت افزا یعلم بانیپشت کی ،یهر دوره آموزش یبرا 

 حضور دارد؛ رانیدانش پذ
 ها در جلسات آزمون دوره، امکان حضور آن انیپا یآزمون عمل یبا نحوه برگزار رانیپذدانش ییآشنا جهت

 ها وجود دارد؛دوره ریسا یینها
 ... 
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 :گرددیآموختگان صادر مدانش یبرا ریمدارک ز ،ییدر آزمون نها تیپس از اتمام دوره و موفق
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ی کشور احرفهگواهی دیجیتال سازمان فنی و 
یر به آن سازمان و پذدانشپس از معرفی 
در این پروسه  مربوطه؛آزمون موفقیت وی در 

 پذیرد.انجام می پذیرصورت درخواست دانش

 

 

( مورد تائید L1ساعته ) 84المللی ینبنامه یگواه
 .ICF ینگکوچالمللی ینبفدراسیون 

 

 

  فراکوچ موزشگاهآ 1ساعته سطح   0 گواهینامه 
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 طول دوره ماه 0الی  5

 جمع ساعات آموزش ساعت  0 

 پذیر سطح بالا به عنوان مراجعجلسات کوچینگ با کوچ معتبر و دانش ساعت 12

 جلسات تعاملی کوچینگ با دانشجویان به عنوان کوچ ساعت 12

 جلسات کارورزی )مراجعین بیرونی( ساعت 12

 با پشتیبان علمی جلسه تمرینی ساعت  4

   0  مدرس ملی( - المللی فراکوچساعته آکادمی بین( 

 المللی()مدرس بین - ICFمورد تائید  L1 ساعته   84 ی پایان دورههاگواهینامه

  114 در صورت درخواست( 1ای سطح ساعته فنی و حرفه( 

 پذیران هر دورهتعداد دانش نفر  3 – 25
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 1سطح  کوچینگهای دوره فصل سر

 ترم جلسه عنوان کلاس توضیحات  
 -ضرورت کوچینگ  -؟ کوچ کیست -تعریف کوچینگ 
 رول پلی - فلسفه – هازیرساخت - گراروانشناسی مثبت

 1 دهاابنی کوچ - آشنایی با کوچینگ

 1ترم 
 2 اصول اخلاقی ارجاعات -تضاد منافع  - محرمانگی

 3 + فرایند  هاصلاحیت ی انطباقها و نحوهها و صلاحیتتصویر کلی از فرایندیک 

ارائه  - توصیف کوچینگ - تمرین -پرسش و  پاسخ  
 مراجع سخت - سانسوریآ

 4 1کارگاه 

جلسه صفر  - : هدف یابی جلسات کوچینگ2صلاحیت 
 عقد قرارداد  -کوچینگ 

 G  1 5 فرایند کوچینگ 

 2ترم 
 

 -smart اهداف  - به بعد در کوچینگ 1مدیریت جلسات 
 طراحی چشم انداز

 G  2 6فرایند کوچینگ 

 7 1های پایه کوچینگ مهارت آشنایی با مهارت های ارتباط موثر + زبان بدن + همدلی
 8 2کارگاه    1 های پایهو مهارت  Gو I تمرین اجرای مرحله

طرز  - موانع – بررسی وضع موجود - کوچینگ 8صلاحیت 
 ها و ایجاد آگاهیفکر و پیش فرض

 R 1 9فرایند کوچینگ 

طرز  - موانع – بررسی وضع موجود - کوچینگ 8صلاحیت 
 ها و ایجاد آگاهیفکر و پیش فرض

 R 2 10فرایند کوچینگ 

 11 2های پایه کوچینگ مهارت گوش کردن + حضور + پرسشگریهای آشنایی با مهارت

 12 3کارگاه   2 و 1 های پایهمهارت Rو  G و Iتمرین اجرای مرحله

ریزی و برنامه – اماتطراحی اقد - 11و   1و  9صلاحیت 
 پذیریمدیریت پیشرفت و مسئولیت - گذاریهدف

 O  +W  13فرایند کوچینگ 

 14 3کوچینگ های پایه مهارت های بازنگری + بازخورد + تبریکآشنایی با مهارت
ها و تمرین اجرای تمام مراحل فرایند و کلیه مهارت

 های کوچینگصلاحیت
 15 4کارگاه 

ا و  هم ارزشنکات تکمیلی فرایند کوچینگ، آشنایی با نظا
 های استفاده از آن تکنیک

 GROW 16بندی مدل جمع

 3ترم 
 17 5کارگاه  آمادگی آزمون -و تمرین و ارزیابی با نظارت کارگاه 

 18 6کارگاه  آمادگی آزمون -و تمرین و ارزیابی با نظارت کارگاه 

 19 7کارگاه  آمادگی آزمون -و تمرین و ارزیابی با نظارت کارگاه 
 20 مباحث تکمیلی نکات تکمیلی  -تمرین  -حل مساله، پرسش و پاسخ 
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 ای مشغول به کار شویم؟عنوان کوچ حرفهتوانیم بهآیا بعد از اتمام دوره می -1 

 باشد:یمهای زیر یژگیورو به رشد با المللی بین مشاغلبله. کوچینگ یکی از 

 یر است؛ عدم وجود پذامکانصورت غیر حضوری و در هر زمانی ت کوچینگ به اارائه خدم
المللی را مهیا ینبهای مکانی امکان فعالیت در گستره جغرافیایی وسیع ملی و یتمحدود

 نماید؛یم
  ی را ندارد؛تخصصهای ینهزمتسلط بر همه نیاز به 

 بازار کار کوچینگ در خارج از ایران به چه صورت است؟ وضعیت -2

 2است که درآمد آن در دنیا  میلیارد دلار 10المللی با گردش مالی بیش از یک شغل بینکوچینگ 
با بیشترین نرخ جذب و  2016برابر مشاوره است و دومین شغل رو به رشد در کانادا در سال  3تا 

 ؛استخدام بوده است
 کنیم؟ توانیم کارهایی میبعد از دریافت گواهینامه با چه سمتی و با چه سازمان -3

 :تواند مورد استفاده قرار بگیرداست که در کنار تخصص شما در هر جایی می یمهارتکوچینگ 
 ؛وکارتوسعه فردی و کسببه عنوان کوچ )بیرونی( 

 و ... وری و تعالی سازمانیها در واحدهای آموزش توسعه منابع انسانی، افزایش بهرهدر سازمان
 شود )مثل سمینار و همایش و ...(لسات تکمیلی برگزار میج ،آیا بعد از گذراندن این دوره -4

ً . بله  یزیربرنامهیو و ... در آکادمی کو اکتمانند دوره تئوری انتخاب، های آموزش تکمیلی دوره عموما
 .دنگردو اجرا می

 چیست؟دوره منابع آموزشی  -5
ارد ها و استاندآموزش صلاحیتبر مبنای جزواتی است که در آکادمی فراکوچ این دوره منابع آموزشی 

ب یران کتپذدانشعلاوه بر آن، در صورت تمایل است.  شده سازییبومو  المللی کوچینگ طراحیبین
 گردد.یممعرفی  هاآنو منابع مکمل به 

 به چه صورت است؟ آموزشی اتجزو نحوه دسترسی به -6
 شود.یماز طریق تلگرام برای دانشجویان ارسال صورت فایل قبل از شروع هر ترم بهجزوات 

 ؟استصورت چه  ها بهدورهنحوه برگزاری  -7
 ،و شرکت در جلسات تئوری جزواتمطالعه علاوه بر یر پذاین دوره کاملاً مهارت محور است و دانش

 کند.یمحضور پیدا کوچینگ جلسات کارگاهی آنلاین و  در جلسات
 ؟شودیبرگزار مبستری  در چهو  صورتبه چه  ی آموزشیهاکلاس -8

 شوند.یبرگزار م زوم افزارنرماز طریق  ها به صورت آنلاینکلاس
 باشد؟یمبه چه صورت  شرایط انصراف از دوره -9

 .صورت کامل در قرارداد بیان شده استامکان انصراف از دوره وجود دارد که به
 نمود؟پرداخت های دوره را ینههز توان یمی شرایطبا چه  -10

 .صورت نقد و اقساط قابل پرداخت استها بههزینه دوره

 

 

 

 

 

 



 

 

 9 1سطح  نگیکوچ یدوره آموزش یمعرف

 
 


